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Resumo: Este artigo teve como objetivo principal relatar a pratica pedagogica realizada em
espacos ndo-escolares. Buscamos sensibilizar o grupo para a importancia das atividades fisicas
para assim buscar por uma vida mais saudavel, além disso, proporcionamos momentos de
diversao, socializacao, o entendimento da importancia do exercicio e ainda, buscamos promover
o prazer por ele. A metodologia utilizada no artigo foi embasada na reviséo bibliografica. Dessa
forma, observamos durante seu decorrer, que o grupo realmente apreciava a dinamica e se fez
presente durante os encontros.
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Abstract: This article had as main objective to report the pedagogical practice performed in
non-school spaces. We seek to sensitize the group to the importance of physical activities in
order to seek a healthier life. In addition, we provide moments of fun, socialization, an
understanding of the importance of exercise and also, we seek to promote pleasure through it.
The methodology used in the article was based on the bibliographic review. Thus, we observed
during the course, that the group really appreciated the dynamics and was present during the
meetings.
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1. INTRODUCAO

Este artigo ressalva a pratica de estagio realizado no Nasf — Nucleo de Atendimento a
Saude Familiar do municipio de Itapiranga - SC. As coordenadoras deixaram-nos a disposicao
para escolher em que grupos gostariamos de trabalhar, assim, optamos pelo grupo de caminhada
que é desenvolvido pela Fisioterapeuta e a psicologa do Municipio. Desta forma,

desenvolvemos nossa observacdo e pratica, focando em trabalhos cooperativos que
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desenvolvam a socializacdo e integragdo do grupo, no entanto sem perder o objetivo principal
que € o exercicio fisico atraves da caminhada.

Esse grupo ja funcionou no ano de 2016 e por ter resultados positivos a equipe resolveu
desenvolver o programa novamente em 2017. O grupo conta com aproximadamente 25
integrantes, sendo que alguns participam também do grupo de peso que funciona de maneira
intercalada.

A caminhada é um exercicio que traz muitos beneficios a nossa satde independente de
nossa idade, além disso, a diversdo e descontracao sdo outros elementos que auxiliam no bem
estar. Pelo grupo consistir em sua grande maioria de pessoas de mais idade, planejamos uma
oficina que deixasse as participantes muito a vontade e com pretensao para voltar ao proximo
encontro.

Desta forma, € possivel ressaltar o quao importante o pedagogo fora do espaco escolar.
Este estdgio como 0 nome ja diz ndo condiz a espacos escolares e sim a empresas e grupos. O
pedagogo € habilitado e capaz de atuar e desenvolver trabalhos para humanizar mais o espacgo
na empresa ou nos diferentes grupos. E uma area ainda pouco conhecida, mas, que aos poucos
toma forma e entendimento que os trabalhos desenvolvidos podem contribuir no desempenho
dos funcionéarios dentro do meio empresarial.

Portanto, este estagio foi um grande desafio que nos proporcionou muitos momentos de
reflexdo planejamento e preparacdo. Além disso, podemos denomina-lo como desafiador, por
em nenhum momento ter atuado fora do espaco escolar, porém a faculdade nos proporcionou
este momento e agradecemos muito por ele. Desta forma, ao longo desse artigo surgirdo todos
0s momentos vivenciados durante este processo. Desde o embasamento tedrico até a analise da

pratica da oficina pedagogica realizada.

2. PEDAGOGIA EMPRESARIAL: ALEM DA SALA DE AULA

Quando pensamos, escrevemos sobre o pedagogo normalmente associamos a uma escola
ou sala de aula. Felizmente o pedagogo tem uma boa formagéo para atuar em escola e em sala
de aula, mas também ganha forca a ideia de que pode contribuir em outros espacos, seja
cooperativas, empresas, 0rgaos publicos. A Pedagogia Empresarial mais conhecida como a
atuacdo do pedagogo em empresas, esta ganhando cada vez mais espagco no mercado de trabalho,

nos ultimos anos.

A pedagogia na Empresa caracteriza-se como uma das possibilidades de
formacg&o/atuacdo do pedagogo bastante recente, especialmente no contexto



brasileiro. Tem seu surgimento vinculado a ideia de necessidade de formagao
e/ou preparacdo dos Recursos Humanos nas empresas. Nem sempre, no
entanto, as empresas preocuparam-se com o desenvolvimento de seus recursos
humanos, entendidos como fator principal do éxito empresarial (RIBEIRO,
2008, p. 9).

A atuacdo deste profissional se tornou muito importante, pois, como sao preparados
através de estagios obrigatdrios para trabalhar nas mais diversas areas como, com criangas,
adolescentes de ensino fundamental e ensino médio, além de também atuarem por certo tempo
em espacos nao escolares, como empresas das mais diversas &reas com varios grupos de pessoas,
terceira idade, um grupo de profissionais de certa area especifica, entre outros.

Portanto SCHMITZ (2012, p.109) afirma:

[...]JO educador/pedagogo assume novos papeis e funcgdes, além daqueles
tradicionalmente desempenhados no sistema formal de ensino. Inscreve—se
agora no ambito da educacgdo ndo formal, que invade empresas, organizaces
ndo governamentais (ONGs), centros comunitérios sindicatos etc.

Conforme Ribeiro (2008, p.11) “A pedagogia empresarial existe, portanto, para dar
suporte tanto em relacdo a estruturacdo das mudancas quanto em relacdo a ampliacdo e a
aquisi¢dao de conhecimento no espaco organizacional [...]”.

O pedagogo por si proprio possui um olhar diferenciado, um olhar de mudanca, de
estratégia, cabe a ele criar formas de chamar a atencdo dos funcionarios de uma empresa para
perceberem a importancia do trabalho em equipe, da unido de todos em prol do que é melhor

para todos e ndo somente para alguns.

Considerando-se a Empresa como essencialmente um espago educativo,
estruturando como uma associagdo de pessoas em torno de uma atividade com
objetivos especificos e, portanto, como um espaco também aprendente, cabe a
Pedagogia a busca de estratégias e metodologias que garantam uma melhor
aprendizagem/apropriacdo de informacBes e conhecimentos, tendo sempre
como pano de fundo a realizagdo de ideias e objetivos precisamente definidos,
Tem como a finalidade principal provocar mudangas no comportamento das
pessoas de modo que estas melhorem tanto a qualidade do seu desempenho
profissional quanto pessoal (RIBEIRO 2008, p. 11).

Sendo assim, 0 pedagogo cria maneiras para que se entenda a importancia do que se faz,
a sua finalidade, e para que se busque melhorar a cada dia, tanto para si mesmo quanto para a
empresa, ou para o grupo. Trabalhar de equipe faz grande diferenca e facilita na organizacao e

realizacdo do trabalho.

Entender que um trabalho em equipe possui um grande valor e que este traz
beneficios para todos é fundamental. Cabe ao educador/pedagogo o desafio da



emancipacdo do trabalhador, conferindo-lhe a autonomia e o conhecimento
necessarios a agilidade e ao aperfeicoamento constante dos processos de
trabalho. (SCHMITZ, 2012, p. 111).

Quando se trabalha em equipe, ndo se trabalha somente para si, mas em conjunto, e a

funcdo de todos é valorizada, todos se apoiam na busca do objetivo individual, mas também dos

objetivos que se tornam coletivos.

Além disso, torna-se

fundamental que uma empresa busque formas de treinar seus

funcionarios, Ihes mostrando a esséncia do trabalho em equipe, e que este faz toda a diferencga.

Saber que isto ndo causa somente o crescimento empresarial, mas também pessoal para todos

que o praticam é fundamental. Ribeiro afirma que:

[...] a Pedagogia Empresarial se ocupa basicamente com os conhecimentos, as
competéncias, as habilidades e as atitudes diagnosticadas como
indispensaveis/necessarios a melhoria da produtividade. Para tal, implanta
programa de qualificagdo profissional, produz e difunde o conhecimento,
estrutura o setor de treinamento, desenvolve programas de levantamentos de
necessidades de treinamento, desenvolve e adapta metodologias da informacédo
e da comunicacéo as préaticas de treinamento. (2008, p. 11).

Deste modo, o pedagogo que antes era visto apenas como educador, restrito ao espaco

de escola/sala de aula, hoje vem sendo procurado em Varios outros espagos pelas suas

competéncias e seu olhar diferenciado para com as pessoas e para o espaco de trabalho.
Assim, Schmitz (2012 p. 109) destaca:

A organizacdo da atualidade tém investido muito na formacéo e na
capacitacdo de seus empregados, com o objetivo de proporcionar
condicBes para que, ao expandirem seus conhecimentos, ampliem
também sua capacidade de participacdo e sua criatividade e,
consequentemente aumentam o CAPITAL INTELECTUAL da
organizagdo, tornando-a mais competitiva.

Este artigo nos proporciona um olhar diferenciado sobre os ambientes ndo escolares, o

que faz com que tenhamos uma concepgao sobre todos os espacos que podemos atuar. Além de

também mostrar que um pedagogo ndo precisa somente trabalhar com criancas e adolescentes,

mas que ele também possui uma grande capacidade para atuar em uma empresa e criar diversas

estratégias de conhecimento.

Assim, educar significa crescer, sobreviver e manter-se no mercado. Nesse
contexto, faz-se mister a gestdo do conhecimento, ou seja, identificar e ampliar
os conhecimentos de todos os que integram a organizacdo, planejar o
desenvolvimento de suas potencialidades e incrementar a comunicacdo por
meio da adogdo de uma linguagem comum a todos. E nesse estagio de
desenvolvimento do mundo organizacional que a presenca de um
educador/pedagogo faz-se necessaria. (SCHMITZ, 2012, p.109- 110).



Atuar em espacOes nao-escolares faz com que o pedagogo busque criar dindmicas
diferenciadas para mostrar a importancia do trabalho de cada um dos colaboradores da empresa.

Cabe ao pedagogo um olhar diferenciado buscando sempre melhorar a empresa.

2.1 POLITICAS PEDAGOGICAS EM ESPACOS NAO — ESCOLARES

O estdgio em Espacos Ndo- Escolar é um momento de grandes aprendizagens para todo
e qualquer académico. Como todos sabemos sdo um grande momento de preparacdo e
aprendizagem, para assim adquirir experiéncia e abrem um olhar diferenciado para as diversas

areas em que podera atuar.

Muitas outras formas de atuagdo pedagodgica podem ser encontradas-tais como
intervengbes nos processos de relacionamento interpessoal, no clima
organizacional, na transmissdo da cultura e das crengas e valores da empresa,
podendo mobilizar todos os funcionérios, fornecedores e até mesmo clientes
(SCHMITZ 2012, p.105).

Sabemos que atuar em um espacgo ndo escolar nos traz grandes desafios e nos coloca em

uma realidade que até entdo era desconhecida. Ribeiro afirma que:

Com o objetivo de explicitar e oferecer subsidios que possam
contribuir com os profissionais envolvidos com atividades de
planejamento, apontam — se, a seguir, alguns itens considerados
essenciais para a elaboracdo de projetos de treinamento
organizacional. Cabe destacar que sobretudo no &mbito empresarial,
ndo ha “o modelo” de projeto posto que cada organizagdo, de acordo
com suas caracteristicas e vinculacdes politicas, administrativas e
culturais adotard o roteiro que melhor se adapte as suas necessidades
(2008, p. 121).

E preciso que tenha a adaptacdo ao espaco em que iremos atuar, tendo em vista que
dificuldades deverdo ser enfrentadas e contornadas da melhor maneira possivel. Outro fator que
deve ser analisado de uma maneira mais cuidadosa ¢ de que “[...] o cuidado especial que se deve
ter com a linguagem utilizada e com a precisdo quanto ao se pretende alcangar”. (RIBEIRO,
2008, p. 121).

Apesar de tudo, sabemos que dificuldades irdo aparecer e que estas deverdo ser superadas

e adaptadas ao que for necessario.

2.2 JOGOS COOPERATIVOS



Jogos cooperativos estdo se tornando cada vez mais importantes em empresas e com
grupos de pessoas em geral, eles possuem a finalidade de trabalhar a equipe, criando um olhar

ndo somente para si, mas para o grupo como um todo.

No Brasil, 0s jogos cooperativos estdo cada vez mais conhecidos, tanto na
teoria, com a vasta producdo académica (livros, artigos, cursos de
especializacdo) e a realizacdo de inimeros congressos, quanto na pratica do
cotidiano em que o0s jogos cooperativos sdo utilizados com grupos
diferenciados (terceira idade, empresas e escolas) como forma de contribuir
para a melhoria das relacbes humanas de criancas, adultos e idosos
(BUGESTE, 2012, p.100).

Como ja vimos 0s jogos cooperativos sao jogos que envolvem um grupo ou VAarios grupos
de pessoas, que irdo desenvolvé-lo de uma maneira sadia, Sem se preocupar em ganhar ou

perder, apenas cooperar com a sua equipe.

[...] Ao interagirmos com o0s outros, com as regras, COm as recompensas e com
as punicoes, estabelecemos um processo de formacéo de valores e principios,
formagéo essa que pode afirmar tanto o coletivismo, a solidariedade e a
cooperagdo quanto a individualidade, o egoismo e a competitividade. [...]
(CORREIA, 2015 p. 43- 44).

Sabemos que isto nem sempre acontece, e que em muitos casos a competicdo e a vontade
de ganhar é maior. Porém, esta é a finalidade dos jogos cooperativos, educar jogadores
participantes que ndo se preocupem com o fato de perder ou ganhar, mas sim jogar, cooperar,

trabalhar em equipe.

Muito tem sido discutido sobre a importancia do ladico no desenvolvimento do
ser humano. Basicamente, argumenta-se que o ludico auxilia do
desenvolvimento porque provoca mudancas substanciais nas relacGes
interpessoais, que, por sua vez, podem mudar as relacBes intrapessoais
(BUGESTE, 2012, p. 100)

Nos dias atuais estes processos sao usados em treinamentos de empresas, para mostrar a
importancia do papel de todos, indiferente de qual seja, cada um possui uma funcao e esta exerce
um papel de grande importancia quando se cria um olhar sobre o todo. Existem varios tipos de

Jogos cooperativos tais como:

Jogos cooperativos de resultado coletivo — sdo jogos em que existe a divisdo
em duas ou mais equipes, que tentam romper a tradicdo de jogar uma contra a
outra, ao contrario, o resultado final depende do esfor¢o e da participagdo
coletiva, e 0 objetivo é alcancado com todos jogando juntos (CORREIA, 2015
p. 45)



Outro fator que traz grande influéncia para 0s jogos cooperativos é importancia de criar
formas variadas para a criacdo dos grupos que irdo participar dos jogos, quanto mais dinamico
for este processo, melhor, pois ird chamar a atencdo dos participantes e Ihes mostrar que é

importante usar taticas diferenciadas em processos diarios.

Formacdo de Grupos: normalmente, as criancas querem jogar sempre com 0S
mesmos colegas, de preferéncia com os mais habilidosos, na linguagem dos
nossos alunos, formam “panelinhas”. Esse procedimento procura diminuir essa
tendéncia, fazendo com que os grupos sejam formados por critérios aleatorios,
tais como: més e dia do nascimento, signo, time de futebol, primeira letra no
nome, sorteio etc. [...] (CORREIA, 2015, p.47).

Este exemplo, ndo acontece somente com criangas, mas sim com adultos de forma geral,
pois normalmente temos um grupo de pessoas com as quais temos mais afinidade o que acaba
acontecendo é que nos acostumamos tanto que acabamos deixando a interagdo com outras
pessoas de lado, o que leva a formagao das “panelinhas”. Sabemos que ¢ de grande importancia
a interacdo com outras pessoas e que este processo deveria acontecer de forma mais frequente,
pois é preciso que se esteja preparado para interagir com todos os tratando de uma forma

igualitaria sem discriminagdes. Para tanto pode se afirmar que:

- 0j0go e 0 esporte sdo importantes para aperfei¢coar nossa compreensao
de viver;

- aprimorando nossa forma de jogar, poderemos praticar na vida o
exercicio da cooperacdo e da convivéncia,;

- incluindo a “ética do jogo cooperativo” (p.6) no cotidiano,
colaboraremos para transformar o adversario em companheiro e os obstaculos
em pontes para continuar jogando e convivendo (CORREIA, 2015, p. 48).

Através disto entendemos que 0s jogos cooperativos exercem grande funcao sobre as
pessoas que deles participam, e que o trabalho em equipe é muito importante, pois um sozinho
ndo consegue ir longe, mas em equipe, cada um cumprindo e realizando o seu papel, faz as

coisas se tornarem muito mais bem sucedidas e organizadas.

3. AIMPORTANCIA DA ATIVIDADE FiSICA PARA UMA VIDA SAUDAVEL

A atividade fisica desde sempre foi vista como uma das melhores formas de se criar uma
vida equilibrada e saudavel, quando esta se encontra aliada com uma boa alimentacdo, com

produtos naturais e porc¢des variadas, torna se ainda mais eficaz. Stein afirma que:

Existem evidéncias de que ao exercitar-se o individuo assume uma postura
positiva em relacéo a outros fatores de risco, procurando assumir um habito de



vida mais saudavel. Logo, ao engajar-se em um programa de atividade fisica,
exercitando-se de forma regular, o praticante passa a dispor de um aliado. Isso
pode ser mencionado, uma vez que existe uma relagdo inversa entre a pratica
de exercicios fisicos e diferentes habitos ndo recomendéaveis em se tratando de
salde. O exercicio pode ter um impacto sobre o tabagismo, sobre a ingesta
caldrica inadequada, sobre o estresse exagerado, além de poder atuar sobre a
dependéncia de alcool e de drogas psicoativas (2017, p.1).

O exercicio fisico é usado para o tratamento de varios problemas, como a obesidade,
problemas no coracéo, perda de peso de uma forma correta entre varios outros. Varias doencas
podem ser evitadas principalmente as cardiovasculares, conforme Stein “um efeito protetor
contra doencgas cronico-degenerativas, especialmente as de origem cardiovascular, pode ser
esperado” (2017, p.1).

Sabemos que pessoas que praticam atividade fisica regular possuem uma forma fisica e
uma disposic¢do muito grande, ndo cansam facilmente praticando alguma atividade diferenciada,

possuem mais disponibilidade e sdo mais felizes e ou de bem com a vida.

O conceito de educacgdo em sadde € mais limitado e concerne as informagdes
sobre salde, a recep¢do e a compreensdo das mensagens dos programas, ao
entendimento da salide como direito, & valorizacdo de conhecimentos, praticas
ou comportamentos saudaveis ou ndo, a problematizacdo e a facilitacdo de
discuss@es, ao desenvolvimento da autonomia de pensamento e a reelaboragéo
dos conhecimento de modo a conformar valores, facilidade e praticas
consideradas saudaveis (SCHMITZ 2012, p.127).

Recomenda-se que antes de comecar a pratica de atividade fisica de uma forma diéaria

torna se importante procuram um médico e fazer uma avaliacdo. Stein afirma que:

Para que os beneficios da pratica de exercicios sejam otimizados e 0s riscos
diminuidos, recomenda-se avaliagdo médica prévia ao inicio do programa. Para
os individuos assintomaticos, anamnese cuidadosa e exame fisico abrangente
costumam ser inicialmente suficientes. J& naquelas pessoas com sinais e/ou
sintomas que sugerem possivel doenga cardiaca, o encaminhamento ao
cardiologista, para avaliagdo mais detalhada, é recomendavel (2017, p.1).

Acreditamos que muitos casos de problemas em relacdo a salde nao ocorrem por falta

de aviso, mas sim por descuido, pela mé alimentacgdo e pela falta de préatica de atividade fisica.

[...] a tarefa da educacgdo em salde é uma tarefa que se volta para o futuro de
uma humanidade que tem de aprender com os erros do passado, de maneira que
0S sujeitos possam, pelo uso da linguagem, ser capazes de assumir uma posicao
na vida por meio dos argumentos retirados ja do préprio modo de viver.
(SCHMITZ 2012, p.127).

Sendo assim, é uma tarefa de estrema importancia criar novos habitos com relacdo a

salde e alimentacdo, além de ser dificil também, pois quando uma pessoa precisa mudar a sua



maneira de ver a alimentacéo e a salde ela acaba precisando ser muito esforcada e persistente

para que bons resultados sejam alcancados.

4. ANALISANDO O CAMINHO DA PRATICA PEDAGOGICA

Ao realizarmos préaticas pedagdgicas sempre € importante desenvolver um bom
planejamento e se preparar para este momento Unico em nossas carreiras, quanto pedagogas.
Em seguida outra etapa essencial € analisar a nossa pratica docente, observando o que se pode
melhorar e ainda o que ja estd muito bom. Assim, para inicio de discusséo ressaltamos a fala
de Freire (1996, p.39):

[...] na formacéo permanente dos professores, 0 momento fundamental é o da reflexdo
critica sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se
pode melhorar a préxima pratica. O proprio discurso tedrico, necessario a reflexdo
critica, tem de ser de tal modo concreto que quase se confunda com a prética. [...].

Portanto, analisar e criticar a pratica desenvolvida é necessario para contribuir ainda
mais em nossa vidas, ou seja, Sdo experiéncias que contribuirdo muito para o desenvolvimento
de 6timas profissionais da educacéo € a pratica e a reflexdo acontecendo. Contudo, realizamos
nossa pratica no Nasf no municipio de Itapiranga, com o grupo peso saudavel e o grupo de
caminhada.

A partir do momento em que fomos desafiadas a buscar um espaco de pratica fora do
ambito escolar, podemos confessar que se tornou um imenso desafio. Pois, além de ser num
espaco diferenciado ainda deveriam ter pelo menos dez funcionarios ou integrantes de grupo,
sendo que em muitos espagos 0S grupos possuem menos de 10 integrantes o0 que tornou as
opcdes mais escassas.

Como sabemos as empresas da regido geralmente ndo contam com uma demanda téo
grande de funcionarios, dessa forma fomos desafiadas a buscar um espa¢o que cumprisse todos
0s aspectos solicitados.

Nesta perspectiva, podemos ressaltar a fala de Schmitz (2012, p.19) “O pedagogo
necessita ser um profissional mutante, capaz de vislumbrar diferentes formas de atuacéo, de
acordo com o contexto no qual esta inserido”. Ou seja, o pedagogo precisa se sentir e estar
desafiado para melhorar ainda mais o contexto no qual se encontra inserido, sendo que somente
assim conseguird trazer alteracbes ou mudancas a fim de melhorar o convivio das pessoas que

ali se encontram inseridas além de criar métodos que formas de melhorar o espagco num todo.



Destarte, buscamos com um grupo que nos identificassemos, assim conversando com
as coordenadoras que nos acolheram muito bem, optamos pelo grupo de caminhada e grupo de
peso que consiste em ser de pessoas com mais idade e todas do género feminino, sendo que
muitas participavam dos dois grupos, ja que estes encontros ocorriam de maneira intercalada,
Ou seja, uma semana o grupo de caminhada e outra semana o grupo de peso saudavel.

No momento da escolha do tema, foi solicitado que a esséncia do grupo permanecesse,
ou seja, que a caminhada semanal continuasse acontecendo. Desta forma, o nosso desafio se
tornou ainda maior, pois além de atividades variadas que iriamos propor para as participantes,
precisavamos preservar o horario e a pratica da caminhada, como nos foi sugerido. Sendo assim,
planejamos uma oficina dindmica envolvendo e divertindo o grupo. Assim, destacamos a fala
de Okuma (2012, p.16):

A importancia da atividade fisica na melhora das func¢des fisica, mental e psicolégica
do idoso. Dentre os diferentes programas que comecam a ser oferecidos aos idosos
visando ao aumento de sua qualidade de vida e ao crescimento de sua participacdo na
sociedade, encontram-se 0s programas de atividade fisica.

Portanto, é perceptivel a compreensdo deste tipo de atividade realizada dentro da
sociedade, auxiliando na qualidade de vida e salde das pessoas que participam.

No decorrer do processo da oficina, levamos em considera¢do o cuidado com 0 nosso
corpo e com 0s demais participantes. Assim, antes da caminhada e no seu término realizamos o

alongamento que de acordo com Manocchia (2009, p.20) pode ser realizado:

Eles podem ser realizados antes dos exercicios como uma atividade preparatoria, para
estimular a consciéncia neuroldgica; durante uma sesséo de exercicios, para fornecer
sangue aos musculos em atividade; ap6s o exercicio, como um método de
resfriamento; e para “lembrar” as articulagdes e musculos dos seus padrdes de
movimento; ou como um treinamento em si, representando um método de recuperacao
e de regeneracdo de um periodo prévio de atividade.

Além de realizd-lo também reforcamos ao grupo o seu principal objetivo e a sua
necessidade que Manocchia (2009, p.20) explica: “O objetivo da realizagdo desses
alongamentos é principalmente ajudar a melhorar a amplitude de movimento das articulagdes e
dos musculos”. Desta forma, foi notavel que o grupo ja vinha os realizando, dando até sugestdes
de como j& foi mediado por outros profissionais. Deste modo, destacamos Freire (1996, p.47)
“Saber que ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar possibilidades para a sua propria

producao ou a sua construgdo”. Ou seja, as sugestoes e todas as contribuigdes sempre sao bem

vindas, contribuindo para melhorar nossa prética.



Outro aspecto que chamou muito a nossa atencdo foi a curiosidade do grupo em saber o
que iriamos realizar naquele dia, e quando voltariamos. Dessa forma destacamos Freire (1996,
p. 32):

A curiosidade como inquietacdo indagadora, como inclinacdo ao desvelamento
de algo, como pergunta verbalizada ou ndo, como procura de esclarecimento,
como sinal de atencdo que sugere alerta faz parte integrante do fenémeno vital.
N&o haveria criatividade sem a curiosidade que nos move e que nos pde
pacientemente impacientes diante do mundo que ndo fizemos, acrescentando a
ele algo que fazemos.

Assim, a curiosidade instigou ainda mais o grupo para voltar no préximo encontro e
ainda convidar mais pessoas para vir participar. Além disso, outro aspecto interessante foi que
uma das participantes ndo havia vindo ao primeiro dia de préatica, assim as demais comunicaram
a ela que as atividades realizadas naquele dia foram muito divertidas, fazendo com que no
préximo encontro ela participasse.

Além das atividades fisicas, alongamentos serem tdo importante também se acreditou
que dindmicas de cooperagdo contribui para o bem estar, diversdo e socializacdo do grupo.
Afinal, as atividades cooperativas sdo muito utilizadas atualmente por diversos profissionais.
Ela utiliza de momentos de descontracdo e socializacdo através de atividades diferenciadas
utilizadas em grupos. “Os jogos cooperativos tem como caracteristica integrar todos, de modo
a ninguém se sentir discriminado, colocando a cooperacdo em primeiro lugar, e ndo o desejo de
vencer” (MARINHO 2012, p.102).

Ainda de acordo com Marinho (2012, p.103-104) “[...] jogos cooperativos podem agugar
sensibilidades e competéncias, como pensar, criar, tocar, ver, mover-se etc. sdo versateis, com
regras flexiveis e, por isso, adaptam-se a todo tipo de pessoas, grupos, espagos € competéncias”.

Portanto, 0s jogos cooperativos formam todos realizados com muito éxito, sendo que a
dindmica do “Sonho no ar”, “ Passeio do Bambolé” e o “N6 humano” foram as mais apreciadas
€ prazerosas para 0 grupo e ainda as que mais se percebeu o envolvimento, socializacdo, dialogo,
diversdo e descontracao.

Além disso, em nenhum momento foi necessario lembra-los de que o jogo necessitava
da ajuda de todos para dar certo. O cooperativismo, o dialogo e o planejamento entre o grupo
estd muito presente. Pois, ao encaminharmos a atividade todos ja davam sua opinido de como
deveria ser realizado, se tornando assim um exercicio fisico relacionado com cooperacao
dialogo, diversdo e socializa¢do. Desta forma podemos ainda destacar que “O exercicio da
convivéncia e da cooperagdo, bem como o aperfeicoamento das habilidades de relacionamento”
(MARINHO 2012, p.106).



Além de tudo isso ja citado ndo podemos esquecer da importancia da atividade fisica
que desde sempre foi vista como uma das melhores formas de se criar uma vida equilibrada e
saudavel. Assim, durante dialogos e socializacdes realizadas com as participantes do grupo
percebeu-se que todas sabem o beneficio que a caminhada lhes oferece, sendo que é muito
enfatizada pelas profissionais da saude que coordenam os trabalhos.

Outra atividade oportunizada ao grupo foi o relaxamento que € um momento de
descontragdo muscular sendo que atinge um nivel muito baixo de tensdes proporcionando

momentos de paz e descontracdo (LIPP, 2014, p.30). Além disso, ainda podemos destacar que:

O relaxamento muscular € um exercicio participativo, em que a prépria pessoa opera
em busca do estado de relaxamento e bem-estar fisico. O cliente trabalha com seus
musculos de forma consciente, controlada e programada, € uma técnica ativa e
dindmica (LIPP, 2014, p.29).

Consequentemente, no segundo dia de préatica ao realizarmos a caminhada e se reunirmos
no auditdrio do Posto de Saude da Fronteira proporcionamos o momento de relaxamento, sendo
que se fez necessario para proporcionar momentos de calmaria se tornando interessante depois
de uma atividade fisica acalmando o agito propiciado pelo exercicio.

Como ultima atividade realizamos a dindmica da teia que foi utilizada como avaliagdo
dos dias de pratica. Sendo que a mesma foi inserida como forma de aprendizagem e contribuicao
para nos, como afirma Luckesi (2010 p.33) “A avaliacdo pode ser caracterizada como uma
forma de ajuizamento da qualidade do objeto avaliado, fator que implica uma tomada de posi¢éo
a respeito do mesmo, para aceita-lo ou para transforméa-lo.” Dessa forma, podemos afirmar que
a dindmica funcionou muito bem, sendo que por vezes foram ressaltadas a nossa presenca em
mais encontros e ainda uma dindmica em especifico, “o sonho no ar” que caracterizaram como

muito divertida.

5. CONSIDERACOES

Chegamos ao final de mais uma etapa, a conclusdo de nossa pratica pedagdgica.
Acreditamos que essa foi uma das etapas mais desafiadoras encontradas ao longo de todo o
curso. Destacar o desafio quanto ao espaco e publico, sendo que somente haviamos trabalhado
em escolas com criangas ou adolescentes.

Realizar préaticas pedagdgicas em espacos ndo escolares, também € muito prazeroso e
ao mesmo tempo nos impG&e grandes desafios, pois podemos nos deparar com diversos publicos,

nos mais diversos ambientes, além de termos que nos desafiar a trabalhar com idades variadas,



sendo que com pessoas de mais idade, acaba-se se criando uma exigéncia maior com relagédo a
salde.

Desenvolvemos um trabalho que direcionava aos exercicios fisicos e a qualidade de vida,
sendo que ela é muito importante para qualquer pessoa. Exercicios deveria ser um habito de
todos, pois além de evitar muitas doencas também contribui para o seu bem estar diario. Além
disso, algumas pessoas podem ter problemas que ndo permitam realizar determinadas atividades
como, por exemplo, doencas do coracdo. Dessa forma é importante advertir que este também
precisa ser um dos grandes cuidados que precisa ser mantido.

Contudo, acreditamos que os objetivos tracados no projeto foram alcancados de maneira
muito tranquila e prazerosa. E assim concluimos este estagio com sucesso, e acreditamos que
foi um momento de crescimento em ambos 0s sentidos e partes, pois trabalhar com pessoas que
possuem uma disposicao tdo grande, e onde a alegria contagia, € simplesmente maravilhoso.

Foi uma experiéncia incrivel e esperamos poder atuar com grupos assim mais vezes.
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